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ÚSPĚŠNÝ ZÁVĚR 3. BĚHU – TEĎ JE ČAS CHOPIT SE POSLEDNÍ ŠANCE! 

Máme za sebou úspěšně dokončený 3. běh našeho projektu, ve kterém řada žen dokázala udělat velký 
krok k lepší budoucnosti. Teď se chystáme na finále – poslední 4. běh – a to je opravdu jedinečná 
příležitost, kterou byste neměly propásnout! 

Pokud jste maminka nebo žena s ukončeným středoškolským vzděláním, aktuálně na rodičovské 
dovolené nebo evidovaná na úřadu práce, neváhejte se zapojit. Tento projekt je přesně pro vás, pokud 
chcete získat nové dovednosti, rozšířit si kvalifikaci a zlepšit své šance na trhu práce. 

     Co vám nabízíme? 

   bezplatné workshopy zaměřené na profesní i osobní rozvoj 
   individuální kariérové poradenství šité na míru vašim potřebám 
   kurzy angličtiny, IT dovedností a obchodních dovedností 
   podporu zkušených odborníků, kteří vás provedou celým procesem 
 
To vše zcela zdarma díky podpoře projektu. Nyní je ideální chvíle posunout svůj život a kariéru 
kupředu — využijte tuto šanci, dokud ještě můžete! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Loučíme se a vítáme novou posilu 

S vděčností se loučíme s naší lektorkou, koučkou a kariérní poradkyní Lucií Dvořákovou. Děkujeme jí za 
její nasazení, trpělivost a podporu, kterou věnovala ženám na cestě k profesním změnám. 

Zároveň s radostí vítáme do našeho týmu koučku Veroniku Březinovou. Přejeme jí hodně energie a štěstí 
do posledního běhu a těšíme se na její inspirativní přínos při podpoře všech žen, které chtějí posunout 
svůj profesní život k lepšímu 
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Pracovní právo: důležité novinky od června 2025 

     Výpovědní doba se mění 

• Od 1. 6. 2025 začne výpovědní doba běžet už ode dne doručení výpovědi, nikoli až od 
prvního dne následujícího měsíce, jak tomu bylo dosud. 

• Příklad: pokud podáte výpověď 3. 6. 2025, výpovědní doba se začne počítat hned od 
tohoto data. 

• Pozor! Výpovědi doručené do 31. 5. 2025 se ještě řídí původním pravidlem — 
dvouměsíční výpovědní doba začíná až od prvního dne následujícího měsíce. 

 

     Jednoměsíční výpovědní doba při porušení povinností 

• Od června 2025 může zaměstnavatel uplatnit zkrácenou výpovědní dobu jeden měsíc, 
například při opakovaně neuspokojivém pracovním výkonu nebo závažném porušení 
pracovní kázně. 

• I tato jednoměsíční výpovědní doba začne běžet dnem doručení výpovědi. 

• Příklad: bude-li výpověď doručena 3. 6. 2025, pracovní poměr skončí k 3. 7. 2025. 

 

     Prodloužená zkušební doba od června 2025 
 
• U běžných zaměstnanců se maximální délka zkušební doby prodlužuje z dosavadních 3 

na 4 měsíce. 

• U vedoucích pracovníků se zkušební doba prodlužuje ze 6 na 8 měsíců. 

• Nově je rovněž umožněno prodloužit zkušební dobu i v jejím průběhu, avšak nikdy nesmí 
přesáhnout zákonem stanovený maximální limit. 

 

 

 

 

    Nečekejte – přihlaste se ještě dnes a otevřete si cestu k lepší budoucnosti! 

https://klub-inspirace.cz/projekty/ 


