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3. béh projektu je v plném proudu!

S radosti oznamujeme, ze nas projekt vstoupil do svého 3. béhu, a to s plnou energii! Nékteré z
Ucastnic uz maiji své koucinky uspésné za sebou, zatimco jiné na né teprve cekaji. Zaroven startuji
oblibené workshopy, které zenam pomahaji lépe zvladnout navrat na pracovni trh i osobni rozvoj.
Mezi nimi najdete napfiklad:

e Time management
e Sladovanirodiny a prace
e Jak hledat a najit zaméstnani

e Hledani osobniho potencialu

V nasledujicich mésicich budou pokracovat
skupinova setkani, individualni koucinky i
kariérové poradenstvi. Navic mély ucastnice
moznost pfihlasit se na vzdélavaci kurzy,
které budou probihat v nadchazejicich
mesicich.

Nabidka zahrnuje:

e Anglictina
e IT dovednosti
e Obchodni dovednosti

Pfihlasit se mlzete zde: https://klub-inspirace.cz/projekty/

Podékovani Teodore Marii PiSlové a privitani Jany Kodrlové

S velkym podékovanim se lou¢ime s nasi uzasnou odbornou pracovnici Teodorou Marii PiSlovou, ktera
se vyznamné podilela na podpore nasich klientek a rozjezdu tohoto projektu. Dobrou zpravou je, Zze v
projektu z(stava jako lektorka pro poradenstvi pfi hledani flexibilniho zaméstnani.

Teo, pfejeme Ti mnoho Uspéchl v nové Zivotni etapé! At jsi Stastna, spokojena a kradi$ za svymi sny.
Dékujeme za vSechnu Tvou UZasnou praci, empatii, znalosti a dovednosti, které jsi s klientkami sdilela.
Za cely tym i Géastnice Ti posilame velké DEKUJEME! @

Zaroven s radosti vitame novou odbornou pracovnici Janu Kodrlovou, ktera byla soucasti prvniho béhu
projektu jako Uc¢astnice a nyni se k nam pfipojuje jako odborna pracovnice a koucka. Jani, prejeme Ti, at
se Ti v nové roli libi, at Té prace napliuje a pfinasi Ti radost. Véfime, ze Tvé zkuSenosti a nadSeni budou
pro cely projekt velkym pfinosem! &=
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Samorozvrhovani pracovni doby - novy trend na trhu prace

Od roku 2025 pfichazi novinka v oblasti zaméstnavani — samorozvrhovani pracovni doby. Tento
rezim umozfuje zaméstnanclm rozhodovat si o pracovni dobé zcela samostatné, bez pevné
stanovenych hodin. Diky tomu mohou lépe sladit praci s rodinnym zivotem a pracovat v ¢asech,
kdy jsou nejproduktivngjsi. K wvyuZiti této moZnosti musi byt pisemna dohoda mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Tato dohoda mdZe byt soucasti pracovni smlouvy nebo
uzaviena samostatné.

Jak samorozvrhovani funguje? V praxi to znamen4, Ze zaméstnanci nejsou vazani klasickym
pracovnim rozvrhem, ale sami si urcuji, kdy budou pracovat. Zaméstnavatelé stanovuji pouze
ukoly, které je tfeba splnit, ale nechavaji na zameéstnancich, aby si ¢asovy harmonogram
prizpUsobili podle svych mozZnosti a preferenci.

Pro koho je vhodné? Tento model se hodi pfedevSim pro profese, kde neni nutna pfima
spoluprace v realném case — napfiklad pro administrativni pracovniky, ucetni, fakturantky, IT
specialisty, grafiky, analytiky nebo copywritery a jiné. Naopak tam, kde je nutnad tymova

Vyhody a nevyhody

Flexibilita — zameéstnanci si mohou organizovat praci podle svych potreb.

VysSi efektivita — moZnost pracovat v dobé nejvySsi produktivity.

Snizeni stresu - lepSi rovnovaha mezi pracovnim a osobnim zZivotem.

Uspora éasu — méné asu straveného dojizdénim nebo zbyte&nymi schiizkami.

X Nutnost discipliny - vy?aduje schopnost fidit si vlastni ¢as a odpovédnost za vysledky.
X Moznaizolace - méné interakce s kolegy, co? mdze vést k pocitu osamélosti.

Jak se pripravit na samorozvrhovani?

Pokud uvaZujete o praci s timto reZimem, je dlleZité si osvojit nékolik klicovych navyka:

1. Stanovte si jasné pracovni cile — urCete si priority a to, co chcete béhem dne splnit.

2. Vytvorte si efektivhi harmonogram —i kdyZ nemate pevné danou pracovni dobu, pomUze
vam pravidelna rutina.

3. Udrzujte komunikaci s tymem —i pfi flexibilnim reZzimu je dllezité byt v kontaktu s kolegy
a nadfizenymi.

4. Davejte si pauzy — dodrZzovani prestavek pomuze udrzet produktivitu a zabranit vyhoreni.

5. Sledujte svou efektivitu — vyhodnocujte, kdy pracujete nejlépe, a pfizplsobte tomu svij
rozvrh.

Zavedeni tohoto modelu vyZaduje promyslenou strategii jak ze strany zaméstnavatell, tak
samotnych pracovnikl, aby bylo skutecné efektivni. Pokud je spravné nastaven, muize pfinést
vy$si spokojenost zameéstnancu i lepsi vysledky pro firmy.



